REGULAMIN PRACY

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SNOPKOWSKA” W LUBLINIE

Na podstawie art.104% & 2 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24,
poz.141 z pdzn. zm.) ustalam, co nastepuje:

I PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy, oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Rozktad czasu pracy biura Spoétdzielni przedstawia sie nastepujgco poniedziatek,
sroda, czwartek, pigtek 8.00-15.00 wtorek 8.00-17.00 przy zastosowaniu
jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem;
oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dofgczone do akt osobowych.

&4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzadu.

. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1/ rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2 / stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,

3 / przestrzegac ustalonego czasu pracy,

4 / przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Spétdzielni porzadku,

5/ przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6 / podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

7 / dbaé o dobro Spdétdzielni i jej mienie,

8 / zachowad w tajemnicy informacje techniczne, handlowe lub organizacyjne Spétdzielni,

stronalz3



ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,
9/ przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
10/ przestrzegac w Spotdzielni zasad wspotzycia spotecznego,
11/ dbac o czystosc i porzadek na stanowisku pracy,
12/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakoniczeniu pracy, narzedzia, urzagdzenia i pomieszczenia

pracy.

§6

Zabrania sie pracownikom:

1 / opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

2 / operowania maszynami i urzagdzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkdéw i czynnosci.

§7

Czas pracy w Spoétdzielni w petnym wymiarze czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin
tygodniowo w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§8

Pracownicy zobowigzani s3 do poswiadczenie swej obecnosci w pracy podpisem na liscie
obecnosci. W liscie obecnosci odznaczane sg okresy przebywania pracownikéw na urlopie
wypoczynkowym, oraz inne nieobecnosci w pracy.

§9
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okreslajg przepisy prawa pracy.
§10

Dtugos$é okresu wypowiedzenia umdéw o prace ustala sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw kodeksu pracy.

§11

Wymiar naleznych pracownikom urlopéw wypoczynkowych okresla sie wedtug przepisow
prawa pracy.

§12

1. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonujg prace w
systemie réwnowaznego czasu pracy.

2. Okresem rozliczeniowym czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest jeden miesiac.
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§13

Pracodawca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia pracownikom jeden raz
w miesigcu, w drugiej potowie miesigca kalendarzowego, w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca, przy czym w zaleznosci od ilosci dni w danym miesigcu, terminem wyptaty
wynagrodzenia beda odpowiednio 31, 30, 29 lub 28. Dotyczy to takze innych $wiadczen
przystugujacych w danym miesigcu. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto
wskazane przez pracownika.

§14
Jezeli w ciggu miesigca, po wyptacie wynagrodzenia i innych $wiadczen, zajdg okolicznosci
majgce wptyw na wysokosé tego wynagrodzenia i swiadczen, rozliczenie zmian wysokosci
wypfaconego wynagrodzenia i Swiadczen (potracenie) nastepuje w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.

§15
W stosunku do pracownikdw pracodawca moze stosowac kary porzadkowe okreslone
w rozdziale VI kodeksu pracy w przypadkach oraz na warunkach okreslonych w tych
przepisach.

§ 16
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ sie ze Spédtdzielnia i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§17
Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy okolicznosci i danych, o ktdrych
dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw, a ktérych
ujawnienie mogtoby zagraza¢ lub naruszaé interes pracodawcy.

§18

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw poprzez bezposrednie odczytanie.

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowe;j
,SNOPKOWSKA” w Lublinie nr 4/01/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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