TEKST JEDNOLITY

REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SNOPKOWSKA” W LUBLINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,SNOPKOWSKA” w Lublinie dziata na podstawie ustawy z dnia

18 wrzesnia 1982 roku — prawo spoétdzielcze (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848 z pdin.

zm.), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku — o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz.U.

22003 r. nr 119, poz. 1116 z pdzn. zm.), statutu Spoétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkdéw, w tym prezesa i jego zastepcy, wybranych
przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Rady Nadzorczej Spétdzielni,
a takze pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub jakiegokolwiek powinowactwa.

WYBOR | ODWOLANIE CZEONKOW ZARZADU SPOtDZIELNI
§3

Wyboru prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w drodze konkursu
w gtosowaniu tajnym.

Prezes Zarzgdu powinien posiadac¢ licencje zarzgdzania nieruchomosciami.

Z Prezesem Zarzadu, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
na podstawie umowy o prace stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg, a takze przez Walne
Zgromadzenie w zwigzku z nie udzieleniem absolutorium. Odwotanie cztonka Zarzadu
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

ZAKRES DZIAtANIA ZARZADU SPOLDZIELNI
84

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje Spétdzielnie na zewnetrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do kompetenciji

innych organow, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych dziatalnosci Spoétdzielni,

2) wykonywanie zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planéw dziatalnosci Spétdzielni,

3) zawieranie uméw i podejmowanie innych czynnosci niezbednych do realizacji zadan
Spotdzielni,
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4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw,

5) sprawowanie kontroli i nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikéw zadan
Spétdzielni oraz ocenianie wynikow dziatalnosci Spoétdzielni i wskazywanie kierunkéw
jej pracy,

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania cztonkéw i prowadzenie rejestru
cztonkdéw zgodnie z przepisami prawa,

7) zwotywanie Walnych Zgromadzen,

8) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Walnych
Zgromadzen,

9) przyjmowanie i zatatwianie skarg na dziatalnos¢ Spoétdzielni,

10) sktadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci
Spétdzielni,

11) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sgdowego zmian do statutu oraz wszelkich innych
danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zarzad realizuje uchwaty, rozpatruje opinie i wnioski zgtaszane w sprawach Spoétdzielni, a o
sposobie ich zatatwienia zawiadamia wnioskodawcéw (Walne Zgromadzenie, Rade
Nadzorczg i Cztonkdéw Spotdzielni).

§5

1. Zarzad dziata kolegialnie w sprawach o zasadniczym znaczeniu dla dziatalnosci i rozwoju
Spotdzielni.

2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwat lub postanowien Zarzadu w
sprawach:

1) przyjmowania cztonkéw do Spétdzielni,

2) zawierania umow dotyczacych lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

3/ sporzadzania projektoéw planéw gospodarczych i finansowych,

4/ ubezpieczenia majgtku Spoétdzielni,

5/ sporzadzania rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedstawianie ich Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

6/ okreslanie termindw i porzadku obrad Walnych Zgromadzen,

8/ udzielania petnomocnictwa Zarzadu,

9/ zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkéw Spétdzielni,

10/ nabycia lub zbycie Srodkéw trwatych, ktdrych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone w
Statucie do decyzji innych organdw,

11/ przeksiegowania niedobordéw i nadwyzek oraz odraczania zaptaty lub roztozenia na
raty naleznos$ci wobec Spétdzielni ,po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej,

12/ przyjecia stanowiska i realizacja zalecen polustracyjnych i pokontrolnych,

13/ powotywania komisji przetargowe;j,

a takze w innych sprawach, jesli cztonkowie Zarzgdu uznajg za konieczne podjecie uchwaty.

3. Decyzje w innych sprawach mogg podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu na
podstawie podziatu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem.

4. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpic¢ obiegiem, tj. w drodze podpisywania projektu decyzji
kolejno przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu nie mogg braé udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
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POSIEDZENIA ZARZADU SPOLDZIELNI
§6

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes Zarzadu Spétdzielni:

- z whasnej inicjatywy - w miare potrzeby - co najmniej raz w miesigcu,

- na wniosek zastepcy prezesa Zarzadu - w sprawie przez niego wniesione;.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia. Porzagdek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z plandw pracy Zarzadu oraz biezgcej
dziatalnosci Spoétdzielni.

Za przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada wtasciwy
cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani winni byé powiadamiani
co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie przy udziale cztonkdw Zarzadu i zaproszonych osdb.
W posiedzeniach tych moge braé udziat z gtosem doradczym: przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jej przedstawiciel, upowazniony przez Prezydium Rady, a takie wskazani
przez Zarzad pracownicy Spétdzielni.

§7

Z posiedzenia Zarzadu Spoétdzielni sporzadzany jest protokdt zawierajgcy date posiedzenia,
nazwiska cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzagdek obrad, tres¢
podjetych uchwat, ich uzasadnienie oraz wyniki gtosowania nad uchwatami.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowania jawnym.

Dla podjecia uchwaty konieczne jest wspétdziatanie cztonkdw Zarzgdu.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat,
stanowig zataczniki do protokotu.

Protokot jest podpisywany przez cztonkdw Zarzadu.

ZAKRES KOMPETENCJI CZLONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI
§8

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes Zarzadu Spétdzielni sprawuje ogdlne
kierownictwo, nadzdr i kontrole catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spétdzielni.

Zastepca Prezesa Zarzadu jest podporzgdkowany Prezesowi Zarzadu Spoétdzielni w
wykonywaniu jego funkgcji, o ktérych mowa w ust. 1.

Funkcje Prezesa, w razie jego nieobecnosci /urlop, choroba, delegacja/, petni zastepca
Prezesa Zarzgdu w ramach udzielonego mu petnomocnictwa.
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§9

PREZES ZARZADU SPOLDZIELNI

1. Prezes Zarzadu Spétdzielni dziata w charakterze jednoosobowego kierownictwa, wykonuje
funkcje pracodawcy i jest przetozonym wszystkich pracownikow Spétdzielni.

2. Prezes Zarzadu Spétdzielni wydaje wigzace decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Spotdzielni za wyjatkiem spraw wymagajacych kolegialnych uchwat Zarzadu
lub zastrzezonych do wytgcznej kompetencji innych organéw samorzadowych.

3. Prezes Zarzadu Spétdzielni upowazniony jest do:

1/ reprezentowania Spétdzielni wobec Krajowej Rady Spotdzielczej i zwigzku rewizyjnego
w ktérym Spotdzielnia zostanie zrzeszona,

2/ wystepowania w imieniu Spétdzielni do organdw administracji paristwowej z wnioskami
i propozycjami uregulowania spraw zwigzanych z dziatalnoscia tejze oraz udzielania tymze
wszelkich wyjasnien w sprawach prowadzonych przez Spétdzielnie,

3/ inicjowania przedsiewzie¢ organizacyjnych dotyczgcych Spétdzielni w toku biezgcego
zarzadzania,

4/ koordynowania i nadzorowania pracy zastepcy Prezesa i petnomocnikéw Zarzadu,

5/ podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych,

6/ zapewnienie obstugi prawnej Spotdzielni

7/ wydawania zarzadzen i instrukcji wewnetrznych, regulujgcych organizacje i tok pracy
Spotdzielni,

8/ podejmowania decyzji w sprawach finansowych Spétdzielni,

9/ uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

4. Prezes Zarzadu Spoétdzielni j upowazniony jest, w granicach okreslonych § 9 ust. 2, do:

1/ sktadania oswiadczen woli, wspdlnie z drugg upowazniong osobg w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych, zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni,

2/ dysponowania Srodkami pienieznymi na wszystkich rachunkach bankowych Spétdzielni
wspodlnie z drugg upowazniong osobg,

3/ zawierania uméw o dostawy, roboty i ustugi oraz uméw najmu i dzierzawy, a takze
akceptowanie wydatkdéw na zaopatrzenie gospodarcze, remonty, urzgdzenia techniczne w
zakresie dziatalnosci Spoétdzielni,

4/ zawierania i rozwigzywania umow o prace, ustalania wynagrodzenia pracownikéow w
granicach $rodkéw na wynagrodzenia okre$lonych przez Rade Nadzorczg oraz do
wykonywania wszelkich uprawnien i obowigzkow nalezgcych, zgodnie z przepisami prawa
pracy, do pracodawcy.

5. Prezes Zarzadu Spétdzielni moze mie¢ uprawnienia wynikajace z przepisdw szczegdlnych,
np.: w zakresie obronnos¢ kraju.

6. Prezes Zarzadu Spétdzielni ponosi odpowiedzialnosé za:

1/ prawidtowe i planowe dziatanie Spétdzielni,

2/ nalezyte zorganizowanie pracy Spotdzielni oraz nadzdr nad tg dziatalnoscig,
3/ wtasciwg gospodarke srodkami Spétdzielni,

4/ warunki pracy bhp i ppoz.
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8§10

ZASTEPCA PREZESA ZARZADU

1.

1.

Zastepca prezesa Zarzadu koordynuje i nadzoruje catoksztatt spraw dotyczgcych
gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

W szczegdlnosci do zadan i kompetencji Zastepcy Prezesa nalezy:

1/ reprezentowanie Spétdzielni wobec organdw administracji paristwowej oraz jednostek
gospodarczych w sprawach dotyczacych Spoétdzielni,

2/ organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z eksploatacjg i remontami w
zasobach Spétdzielni,

3/ wydawanie dyspozycji i podejmowanie decyzji w zakresie spraw dotyczgcych
zabezpieczenia majatku Spétdzielni

4/ rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkéw i mieszkancow Spétdzielni,

5/ informowanie Prezesa Zarzgdu o wazniejszych sprawach i podejmowanych
przedsiewzieciach w zakresie nadzorowanych dziatalnosci i zagadnien,

6/ zastepowanie Prezesa Zarzadu Spétdzielni podczas jego nieobecnosci w ramach
otrzymanych petnomocnictw,

7/ nadzorowanie realizacji zadan w zakresie inwentaryzacji.

Zastepca Prezesa Zarzadu uprawniony jest, w granicach swoich kompetencji do:

- sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczo - eksploatacyjng Spétdzielni,

- dysponowania Srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych Spétdzielni wspdlnie z
druga upowazniong osobg,

- zawierania umoéw o dostawy, roboty i ustugi oraz uméw najmu i dzierzawy, umoéw o
roboty budowlano —remontowe, a takze akceptowania wydatkéw na zaopatrzenie
gospodarcze, remonty i urzadzenia techniczne dziatalnosci Spoétdzielni w zakresie
nadzorowanego pionu, w ramach otrzymanych petnomocnictw.

Zastepca Prezesa Zarzagdu moze miec¢ inne uprawnienia, wynikajgce z przepiséw
szczegblnych lub udzielone przez Prezesa w odrebnym trybie.

Zastepca Prezesa Zarzadu Spoétdzielni ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1/ prawidtowg realizacje wykonywanych zadan,

2/ celowe i wtasciwe wydawanie odpowiednich dyspozycji wykonawczych,

3/ prawidtowgq organizacje pracy oraz sprawowanie nadzoru i kontroli dyscypliny pracy
pracownikéw Spoétdzielni,

4/ wtasciwg gospodarke srodkami znajdujgcymi sie w dyspozycji Spotdzielni

811

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani:

1/ uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaé stosownych wyjasnien, wzglednie
przedstawia¢ zgdane materiaty i dokumenty dotyczace dziatalnosci Spétdzielni,

2/ dokonywac analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

812

Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona /petnomocnik/.

Strona | 5



TEKST JEDNOLITY

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwg Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu z
cztonkoéw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

4. W sprawach dotyczacych dyspozycji Srodkami pienieznymi i Srodkami trwatymi,
oswiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisdw okreslajacych
uprawnienia i obowigzki gtdwnych ksiegowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§13

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad Spétdzielni lub cztonka Zarzadu Spétdzielni czynnosci
nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu, nastepuje protokétem zdawczo - odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokét zdawczo - odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazanych agend i finanséw Spaétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisujg osoby uczestniczagce w
czynnosciach przekazywania i otrzymujg po jednym egzemplarzu /przekazujacy i
przejmujacy/ - zas jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§14

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni Mieszkaniowej
»SNOPKOWSKA” w Lublinie Uchwatg nr 38/09/2022 z dnia 20.09.2022 .

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Halina Nadolna Jerzy Koztowski
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